PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM
Rua Frederico Coelho, n° 411, Centro, Tuntum/MA
CEP 65.763-000, site: tuntum.ma.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N° 17, DE 10 DE JULHO DE 2023.

Dispde sobre horario especial ao servidor publico
municipal estudante, quando comprovada a
incompatibilidade de horario entre o horario escolar e
ao da instituicdo de lotagdo, € ao servidor com
deficiéncia comprovada e€/ou com transtorno do
espectro autista, extensivo ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente legal com deficiéncia,
nos exatos termos seguintes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuig¢des legais, com fulcro no Art. 67 da Lei Organica Municipal, fago saber que
a Camara Municipal de Tuntum aprovou, promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Podera ser concedido horario especial de trabalho a servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da institui¢do de lotagdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§1° Para efeito do disposto neste artigo sera exigida do servidor a compensagdo de horario
na institui¢do onde tiver exercicio, respeitada a carga horaria semanal de trabalho.

§2° A compensag@o a que se refere o §1° deste artigo deve ser realizada até o ultimo dia
do més subsequente a concessdo do horario especial de estudo, verificada més a més pelo
chefe imediato do servidor.

§3° Para a concessdo do que trata o caput deste artigo, devera ser verificada a carga-
horaria de trabalho comprometida com a concesséo, ndo podendo comprometer mais que
25% da carga horaria diaria do servidor.

§4° Além do disposto no §3° deste artigo, a concessdo do horario especial ao servidor
estudante esta condicionada ao ndo aumento das despesas com pessoal € ao nio
comprometimento do funcionamento da instituigdo a que estiver vinculado o servidor.

§5° Tera prioridade o servidor estudante que estiver matriculado em cursos de graduagio
e/ou pds-graduagdo na area do cargo exercido pelo servidor ou que, efetivamente,
contribua para melhoria da qualidade da prestagdo do servigo publico.
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§6° Uma vez concedido o horério especial ao servidor estudante, ficara o servidor
obrigado a apresentar, a cada 6 (seis) meses, ao chefe imediato declaragdes e/ou certiddes
que comprovem a manuteng@o da matricula junto a institui¢do educacional e a frequéncia
satisfatoria no curso, sob pena de ter revogada a concessdo de horario especial.

Art. 2° - Sera concedido o direito a horario especial de trabalho, com redugdo de carga
horaria de até 50% (cinquenta) por cento, sem prejuizo da remuneragdo € sem necessidade
de compensagdo de carga-horaria, a servidor publico municipal com deficiéncia e/ou com
Transtorno do Espectro Autista, extensivo ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente legal com deficiéncia e/ou com Transtorno do Espectro Autista, comprovada
por CID e validada por junta médica oficial.

§ 1° O servidor que tenha conjuge, filho ou dependente legal com deficiéncia e/ou com
Transtorno do Espectro do Autista devera comprovar que a assisténcia a pessoa com essa
condigdo ndo pode ser realizada por outra pessoa ou parente.

§ 2° Para a concessdo de horario especial prevista no caput deste artigo, o servidor devera
justificar a necessidade de redugéo da jornada, indicando as dificuldades ou impeditivos
para a execugdo das atribuigdes do cargo.

§ 3° Para concessdo de horario especial a servidor que tenha conjuge, filho ou dependente
legal com deficiéncia e/ou com Transtorno do Espectro do Autista, o servidor devera
demonstrar que a condigdo requer cuidados especiais e permanentes que justifiquem a
concessdo do beneficio.

§ 4° A concessdo do horario especial prevista no caput deste artigo sera confirmada por
meio de portaria assinada pelo dirigente maximo da secretaria municipal a que o servidor
estiver vinculado.

§ 5° Além da imprescindibilidade de validagdo das condig¢des por junta médica oficial, o
dirigente maximo da secretaria a que o servidor estiver vinculado podera solicitar
pareceres de equipe multiprofissional a fim de subsidiar sua decisdo e estipular a nova
Jornada do servidor, devendo atuar com razoabilidade, resguardando sempre o interesse
publico.

Art. 3° — Para fins desta lei, considera-se:
I — pessoa com deficiéncia — aquela pessoa que tem impedimento de longo prazo e/ou

permanente de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagio com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na socie
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igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos da Lei Federal n.° 13.146, de
06 de julho de 2015;

IT — horario especial — a redugd@o da carga horaria de trabalho prevista na carreira do
servidor, com o limite de redugdo em 50% (cinquenta) por cento da carga horaria original,
e o cumprimento minimo de 20 horas semanais, sem obrigagdo de compensacgdo das
horas, sendo vedada a redug@o dos vencimentos;

IIT — avaliag@o da deficiéncia e/ou transtornos — quando necessaria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar ou Comissdo Municipal de Satde
considerara os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo, os fatores
socioambientais, psicoldgicos e pessoais, a limitagdo no desempenho de atividades e a
restrigdo de participagdo nas atividades cotidianas.

Art. 4° — A concessdo do horario especial previsto no Art. 2° desta Lei se dara mediante
requerimento, acompanhado de laudo médico original, emitido nos ultimos 06 (seis)
meses da data de solicitagdo, € documentos que comprovem o vinculo de parentesco, se
este for o caso.

§1° O dirigente maximo da secretaria municipal a que estiver vinculado o servidor podera
expedir regulamento meramente administrativo com o intuito de dar fiel cumprimento ao
estabelecido nesta Lei, podendo, inclusive, indicar outros documentos necessarios a
protocolizagdo do pedido de horario especial de trabalho.

§2° Caso a deficiéncia ou Transtorno de Espectro Autista seja conjuge, filho ou
dependente legal, o servidor devera instruir o requerimento com documento probatdrio
do vinculo, assim como sugerir, respeitando o limite estabelecido no Art. 2°, o prazo, o
periodo e a carga horaria necessarios para o desenvolvimento dos cuidados.

§3° Satisfeitos todos os requisitos previstos nesta Lei, a concessdo de horario especial sera
garantida também ao servidor publico que adotar, obtiver guarda judicial para fins de
adogdo ou assuma o encargo da tutela de pessoa com deficiéncia de qualquer natureza.

§4° A carga horaria reduzida ¢ garantida, de igual forma, ao servidor que esteja
legalmente no exercicio do encargo da curatela de interditado que tenha deficiéncia de
qualquer natureza.

Art. 5° A autorizagdo do beneficio devera ser renovada no minimo a cada dois anos,
sucessivamente, enquanto perdurar a situag@o, mediante apresentagdo de requerimento do
servidor publico ao 6rgdo competente/Secretaria de origem, sendo permitida quantas
renovagdes forem necessarias.
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Art. 6° O ato que venha a negar a concessdo do beneficio deve ser devidamente
justificado, cabendo recurso para instancia superior.

Art. 7° O processo para solicitagdo de horario especial sera regulamentado via Decreto do
Poder Executivo, ficando com autonomia, as secretarias municipais para as
regulamentagdes complementares.

Art. 8° A Junta Médica Oficial e a Equipe Multidisciplinar serdo regulamentadas e
nomeadas pelo Prefeito Municipal por meio Decreto.

Art. 9° As concessdes de horario especial de trabalho, previstas no Art. 1° e Art. 2° desta
Lei, ndo sdo cumulativas.

Art. 10° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO
MARANHAO, aos dez dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés
(10/07/2023).

FERNANDO PO LA TELES PESSOA
Prefeito Municipakde Tuntum- MA [~ —

PREFEIIURA MUNICIP Aj
Fernando Portel: eles Pessoa
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 16, DE 10 DE JULHO DE 2023.

Autoriza o Municipio a ampliar o periodo de licenga
maternidade a servidor publico municipal para 180

ﬁ (cento e oitenta) dias na forma que especifica, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO,
no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no Art. 67 da Lei Orgéanica
Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Tuntum aprovou,
promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido para os Servidores Publicos Municipais a
prorrogacgéo por mais 60 (sessenta) dias da licengca maternidade, além
do prazo constitucional de 120 (cento e vinte) dias j& previsto no art. 81,
§ 4° da Lei Orgéanica Municipal n° 01, de 21 de dezembro de 2009, e
inciso XVIII, do art. 7° da Constituicdo Federal da Republica Federativa
do Brasil

Paragrafo Unico. A prorrogagdo de que trata o caput deste artigo sera
concedida imediatamente apés a fruicdo dos 120 (cento e vinte) dias
iniciais.

Art. 2° A remuneragao da licenga maternidade dar-se-3 da seguinte
forma:

i s 120 (cento e vinte) dias iniciais, pelo Regime Geral da Previdéncia
Social;

Il — nos 60 (sessenta) dias restantes, pelo ente publico ao qual o
servidor estiver vinculado.

Paragrafo Unico. A remuneracéo do periodo de prorrogacéo da licenga
maternidade sera equivalente ao salario-maternidade, inclusive no que
concerne as parcelas que o compdem.

Art. 3° Durante todo o periodo da licenga maternidade o servidor nao
podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera
ser mantida em creche ou instituigdo similar.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput
deste artigo, a beneficiaria perdera o direito a prorrogacgéo e devera ser
apurada a sua responsabilidade.

Art. 4° Os servidores que na data da publicagdo desta lei estiverem em
gozo da licenga maternidade fardo jus ao acréscimo de 60 (sessenta)

CERTIFICAD

dias, contados a partir do primeiro dia subsequente ao término do
periodo inicial de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo
por conta de dotagdo orgamentdrio prépria, suplementada se
necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tuntum, Maranh&o, em 10 de julho
de 2023.

Fernando Portela Teles Pessoa

Prefeito Municipal de Tuntum

LEI COMPLEMENTAR ‘

LEI COMPLEMENTAR N° 17, DE 10 DE JULHO DE 2023.

Disp&e sobre horario especial ao servidor
publico municipal estudante, quando
comprovada a incompatibilidade de
horario entre o horario escolar e ao da
instituicdo de lotagdo, e ao servidor com
deficiéncia comprovada e/ou com
transtorno do espectro autista, extensivo
ao servidor que tenha cdnjuge, filho ou
dependente legal com deficiéncia, nos

exatos termos seguintes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no
Art. 67 da Lei Organica Municipal, fagco saber que a Camara
Municipal de Tuntum aprovou, promulgo e sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Podera ser concedido horario especial de trabalho a
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da instituigdo de lotagdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

EXECUTIVO
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DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE TUNTUM - MA
VOL. lli - N° 0584/2023 — SEGUNDA - 10 DE JULHO DE 2023
ISSN - 2965-3746

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

TUNTUM

§1° Para efeito do disposto neste artigo sera exigida do
servidor a compensagao de horario na instituicdo onde tiver
exercicio, respeitada a carga horaria semanal de trabalho.

§2° A compensacgao a que se refere o §1° deste artigo deve
ser realizada até o ultimo dia do més subsequente a
concessao do horario especial de estudo, verificada més a
més pelo chefe imediato do servidor.

§3° Para a concessao do que trata o caput deste artigo, devera
ser verificada a carga-horaria de trabalho comprometida com
a concessdo, ndo podendo comprometer mais que 25% da
carga horaria diaria do servidor.

§4° Além do disposto no §3° deste artigo, a concessdo do
horario especial ao servidor estudante esta condicionada ao
ndo aumento das despesas com pessoal e ao nao
comprometimento do funcionamento da instituicdo a que
estiver vinculado o servidor.

§5° Tera prioridade o servidor estudante que estiver
matriculado em cursos de graduagao e/ou pés-graduacao na
area do cargo exercido pelo servidor ou que, efetivamente,
contribua para melhoria da qualidade da prestagdo do servigo
publico.

§6° Uma vez concedido o horério especial ao servidor
estudante, ficara o servidor obrigado a apresentar, a cada 6
(seis) meses, ao chefe imediato declaragdbes e/ou certiddes
que comprovem a manutengdo da matricula junto a instituicao
educacional e a frequéncia satisfatdria no curso, sob pena de
ter revogada a concessao de horario especial.

Art. 2° - Seréa concedido o direito a horario especial de trabalho,
com redugdo de carga horaria de até 50% (cinquenta) por
cento, sem prejuizo da remuneragao e sem necessidade de
compensacgao de carga-hordria, a servidor publico municipal
com deficiéncia e/ou com Transtorno do Espectro Autista,
extensivo ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente
legal com deficiéncia e/ou com Transtorno do Espectro Autista,
comprovada por CID e validada por junta médica oficial.

§ 1° O servidor que tenha conjuge, filho ou dependente legal
com deficiéncia e/ou com Transtorno do Especiro do Autista
devera comprovar que a assisténcia a pessoa com essa
condigado nao pode ser realizada por outra pessoa ou parente.

§ 2° Para a concesséo de horério especial prevista no caput
deste artigo, o servidor devera justificar a necessidade de
redugao da jornada, indicando as dificuldades ou impeditivos
para a execugao das afribuigdes do cargo.

§ 3° Para concessao de horario especial a servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente legal com deficiéncia e/ou com
Translorno do Especlro do Autista, o servidor devera
demonstrar que a condigdo requer cuidados especiais e
permanentes que justifiquem a concesséo do beneficio.

§ 4° A concessao do horario especial prevista no caput deste
artigo sera confirmada por meio de portaria assinada pelo
dirigente maximo da secretaria municipal a que o servidor
estiver vinculado.

CERTIFICADO D
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§ 5° Além da imprescindibilidade de validagao das condigoes
por junta médica oficial, o dirigente méximo da secretaria a que
o servidor estiver vinculado podera solicitar pareceres de
equipe multiprofissional a fim de subsidiar sua decisdo e
estipular a nova jornada do servidor, devendo atuar com
razoabilidade, resguardando sempre o interesse publico.

Art. 3° — Para fins desta lei, considera-se:

| — pessoa com deficiéncia — aquela pessoa que tem
impedimento de longo prazo e/ou permanente de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagédo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com
as demais pessoas, nos termos da Lei Federal n.° 13.148, de
06 de julho de 2015;

Il — horario especial — a redugdo da carga horaria de trabalho
prevista na carreira do servidor, com o limite de redugdo em
50% (cinquenta) por cento da carga horaria original, e o
cumprimento minimo de 20 horas semanais, sem obrigacao de
compensacao das horas, sendo vedada a reducdc dos
vencimentos;

Il = avaliagdo da deficiéncia e/ou transtornos = quando
necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar ou Comissdo Municipal de
Saude considerard os impedimentos nas fungdes e nas
estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicolégicos
e pessoais, a limitacdo no desempenho de atividades e a
restricdo de participagé@o nas atividades cotidianas.

Art. 4° — A concessao do horario especial previsto no Art. 2°
desta Lei se dard mediante requerimento, acompanhado de
laudo médico original, emitido nos tltimos 06 (seis) meses da
data de solicitagdo, e documentos que comprovem o vinculo
de parentesco, se este for o caso.

§1° O dirigente maximo da secretaria municipal a que estiver
vinculado o servidor podera expedir regulamento meramente
administrativo com o intuito de dar fiel cumprimento ao
estabelecido nesta Lei, podendo, inclusive, indicar outros
documentos necessarios a protocolizagao do pedido de
horario especial de trabalho.

§2° Caso a deficiéncia ou Transtorno de Espectro Autista seja
codnjuge, filho ou dependente legal, o servidor devera instruir o
requerimento com documento probatorio do vinculo, assim
como sugerir, respeitando o limite estabelecido no Art. 2°, o
prazo, o periodo e a carga horaria necessarios para o
desenvolvimento dos cuidados.

§3° Satisfeitos todos os requisitos previstos nesta Lei, a
concessdo de horario especial serd garantida também ao
servidor publico que adotar, obtiver guarda judicial para fins de
adogdo ou assuma o encargo da tutela de pessoa com
deficiéncia de qualquer natureza.

§4° A carga horaria reduzida € garantida, de igual forma, ao
servidor que esteja legalmente no exercicio do encargo da
curatela de interditado que tenha deficiéncia de qualquer
natureza.

www.tuntum.ma.gov.br EXECUTIVO
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Art. 5° A autorizagdo do beneficio devera ser renovada no
minimo a cada dois anos, sucessivamente, enquanto perdurar
a situacdo, mediante apresentagdo de requerimento do
servidor publico ao 6rgdo competente/Secretaria de origem,
sendo permitida quantas renovagoes forem necessarias.

Art. 6° O ato que venha a negar a concessao do beneficio deve
ser devidamente justificado, cabendo recurso para instancia
superior.

Art. 7° O processo para solicitacdo de horério especial sera
regulamentado via Decreto do Poder Executivo, ficando com
autonomia, as secretarias municipais para as
regulamentagées complementares.

Art. 8° A Junta Médica Oficial e a Equipe Multidisciplinar serdo
regulamentadas e nomeadas pelo Prefeito Municipal por meio
Decreto.

Art. 9° As concessdes de horario especial de trabalho,
' \ previstas no Art. 1° e Art. 2° desta Lei, ndo sdo cumulativas.

Art. 10° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM,
ESTADO DO MARANHAO, aos dez dias do més de julho do
ano de dois mil e vinte e trés (10/07/2023).

FERNANDO PORTELA TELES
PESSOA
Prefeito Municipal de Tuntum- MA

LEI COMPLEMENTAR

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO DE CONCESSAO E GOZO DA LICENGA - PREMIO,
EDITAL N° 03/2023 - SEMED.

h

A Comissédo Organizadora e Julgadora nomeada por meio da Portaria n° 001/2023 — SEMED, no uso de
suas atribuicdes

legais, torna publico a divulgag&o do resultado PRELIMINAR da classificagéo da Licenca - Prémio, ano 2023
- Il semestre,

conforme relagéo abaixo:

C. MILITAR TIRADENTES UNIDADE XI — LUZIA CARVALHO OLIVEIRA LEDA

NOME CARGO MATRICULA | DATAINICIO | DATA FINAL |CLASSIFICAGAO
MARIA IRANI DA
CONCEIGAO PROFESSORA | 0000744 01/08/2023 | 31/01/2024 | CLASSIFICADO
SOUSA
MARIA CRISTINA
CARVALHODA | PROFESSORA | 0000307 01/08/2023 | 31/01/2024 | CLASSIFICADO
SILVA
MARLY PEREIRA AGENTE
AR LIS B ke ol Kk eeTeAriizes) - DU 01/08/2023 | 31/01/2024 | CLASSIFICADO

CERTIFICADO DIGITALMENTE
QM CAR B MPO
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